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El6zmények

A Pannon Autéipari Klaszter létrehozasdra és miikddtetésére Egyiittmiikodési
Megallapodas keriilt alairasra 2000. december 20-4n az Audi Hungéaria Motor Kft., a
Citibank Rt., az Ipargazdasdgi Kutaté és Tandcsad6 Kft., az LuK Savaria Kft., a
Magyar Suzuki Rt., a Rdba Magyar Vagon- és Gépgydr Rt., az Opel Magyarorszag
Jarmigyarté Kft, valamint a Nyugat-Dundntuili Regiondlis Fejlesztési Tandcs, mint
Egyiittm{ik6do felek (tovdbbiakban: Alapit6 tagok) kozott, a Gazdasdgi Minisztérium
tdmogatd szandéknyilatkozatdval.

Az Egyiittmiikodési Megallapoddsban vadllaltak teljesitése, valamint az operativ
tevékenység ellatdsa érdekében az Alapitd tagok kiillon szerzOdésben megbizzdk a
Nyugat-Dundntiili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht-t (tovabbiakban Tarsasig)
hogy az egyiittmiikodési hdlozatot a Térsasdg divizidjaként miitkodtesse. Az itt
emlitett szerzddés jelen dokumentum alapjat képezi.

Altalanos Rendelkezések

Jelen PANAC Divizid szervezeti és miikodési szabdlyzat a Nyugat-Dundntili
Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. (tovabbiakban Térsasdg) Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatdnak melléklete.

Jelen dokumentum a PANAC Divizi6é szerveivel, miikodésével és gazddlkodasdval
kapcsolatos kiilonleges szabélyokat tartalmazza. Az itt nem szabélyozott kérdésekben
a Térsasdg dltalanos miikodési elveit szabalyozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
az irdnyado.

A Pannon Autdipari Klaszter az autdipari termelési vertikumba tartoz6 véllalkozasok
és szervezetek onkéntes egylittmiitkodése, amely egy polgarjogi szerz0déses héldzatot
alkotva kozos célok elérése érdekében jott 1étre. A mitkodési formdjat tekintve sem a
Ptk, sem a Gt szerinti tirsasdgi format nem o6lt, 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezik.
Tevékenységét a PANAC Divizi6 keretében végzi.

Jelen dokumentum célja, hogy atfogé kereteket nyudjtson a Pannon Autéipari Klaszter
miikodésének, amely mint a Tarsasdg divizidja annak szervezeti rendszerén beliil, de
megfeleld szervezeti és gazdalkodasi ondllésdggal mitkodik.
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A szervezeti és milkodési szabdly eldirdsai, a Tarsasdg nevében, a Pannon Autéipari
Klaszter miikodtetése érdekében eljard, Pannon Autéipari Klaszter Divizid (a
tovabbiakban — PANAC Divizi6) munkatirsaira, a Téarsasdg megbizdsdbol és
meghatalmazdsa alapjdn a PANAC Divizié éltal kotott szerzddések alapjan azzal
szerzOdésben all6 valamennyi természetes és jogi személyre, a PANAC Divizi6
javéara képviseletet ellaté természetes személyekre, illetve a PANAC egyiittmitkodési
halézataban kooperdl6 tagokra nézve kotelezd érvényl.

A Pannon Autéipari Klaszter keretein beliil torténd egyiittmiikodés a részt vevd
cégek 6ndllo eljarasi jogait semmilyen médon nem korldtozza.

I A Divizio adatai

I.1 Elnevezés: Nyugat-Dundntili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht. - Pannon
Autoipari Klaszter Divizi6
Roviditett elnevezés: PANAC Divizi6
Angol elnevezés: West-Transdanubian Regional Development Agency Non-
profit Company - Pannon Automotive Cluster Division

.2 Az egyiittmlikodési halézat megnevezésére tovdbbd haszndlatos a Pannon
Autdipari Klaszter, illetve angolul a Pannon Automotive Cluster vagy mindkét
nyelven a PANAC rovidités.

1.3 Levelezési cim: A Nyugat-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség
Kozhasznu Tarsasag székhelyével azonosan: H-9400 Sopron, Csatkai Endre u.
6.

.4 A Tarsasdg az Alapitéi okiratdban megfogalmazottaknak megfeleléen kiilon
iroddt milkodtet a Divizi6 milkodésével kapcsolatos operativ feladatok
koordindldsara, melynek cime: H-9027 Gydr, Gesztenyefa u. 4.

.5 A PANAC Divizié tevékenységét jogi személyek, jogi személyiség nélkiili
tarsasagok €s természetes személyek korében egyarant végzi.
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.6 A PANAC Divizi6 tevékenységét az aldbbi célok elérése érdekében végzi:

[.6.1 A Pannon Autéipari Klaszter elsddleges célja el0segiteni:

a) A térségi gépjarmiipari vallalkozdsok egyiittmiikodési hdldzatdnak
kialakuldsat, illetve az egyiittmiikodés hatékonysdganak novekedését

b) Uj beszallitéi kapcsolatok kialakuldst;

c¢) A Klaszteren beliili beszéllitova valds folyamatidnak eldsegitése és
felgyorsitdsa

d) Beszallit6i képességek javitdsat;

e) Kiilfoldi autoipari védllalkozdsok letelepedését a régidban.

[.6.2 A Pannon Autéipari Klaszter masodlagos célja eldsegiteni:
a) A véllalatk6zi koordinécid fejlesztését;
b) A piaci pozicié valamint a versenyképesség javulasat szolgalo beruhdzasok
elinditasat;
c) Kereskedelmi, szolgéltatd halézat kialakitdsat;
d) Eurdpai regiondlis véllalati kozpontokkal valé kapcsolat kialakitasat;
e) Kozép-Eurdpai e-piactér létrehozdsat, valamint
f) A térségi véllalkozédsok innovécios tevékenységének a fokozasat.

L7 A fenti célok elérése érdekében a PANAC Divizi6 fobb tevékenységi korei:

a) Klaszter szolgaltatdsok kifejlesztése €s nyujtésa,

b) A klaszteren beliil meglévo igények és képességek hatékony kozvetitése az
egyiittmiikdési halézaton beliil,

c) A PANAC céljait szolgdlo, kozds projektjavaslatok kidolgozasa,
tOketdmogatasok szervezése,

d) Folyamatos informicié nyujtds a klaszter-tagok részére a tagok
tevékenységeirdl és terveirdl,

e) A Kklaszter-tagok képességeinek fejlesztésére irdnyuld oktatdsi, képzési
igények felmérése, ezek kielégitésére célirdnyos képzések koordinalasa,

f) PR és Marketing tevékenység

g) Nemzetkozi megjelenés biztositdsa €s elOsegitése.
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I1I.1 Klaszter Tagsag

A Klaszter

tagsdgat a Klaszter 1étrehozdsakor az Egyiittmiikodési megallapodést

alairé Alapito tagok (1b) alkotjak.

A Klaszter tagsdgan beliil megkiilonboztet:

e Alapit6é Tagokat,

e Klaszter-maghoz csatlakozott tagok, illetve

e Partner Tagokat.

Az Alapit6 Tagok, valamint a Klaszter-maghoz csatlakozott tagok egyiittesen

alkotjak a Klaszter-magot.

Tovébbi tagok felvételérdl és a taggd valéds eljarasbeli valtozasairdl megalakuldsa

utdn a Klaszter Bizottsdg dont.

II.1.1 Tags

agi viszony keletkezése

II.1.1.1 Alapit6i tagok esetében a tagsagi viszony az Egyiittmiikodési megallapodés

alairasaval keletkezett.

I1.1.1.2 Klaszter-maghoz csatlakozott tagok

a)

b)

d)

A Klaszter-maghoz csatlakozott tagok lehetnek autdipari termelési
vertikumba tartozé jelentds, integratori szerepet betolteni képes
vallalkozdsok, illetve olyan szakmai, érdekképviseleti szervezetek,
oktatdsi intézmények, minisztériumok, amelyek tevékenységiiket az
autéiparral kapcsolatosan fejtik ki.

Az Egyiittmiikodési megallapoddsban megfogalmazott elveket, valamint
az alapitokra vonatkoz6 kotelezettségeket €s jogokat elfogadjak, és akik
csatlakozdsi szdndékukat a Klaszter Bizottsdghoz eljuttatott
Csatlakozasi szdndéknyilatkozattal jelzik.

Normativen meghatdrozott belépési korldt nincs, Klaszter-maghoz
csatlakozott tag lehet az, akit a Klaszter Bizottsag ilyenként elfogad.

aa) A Klaszter-mag maximalis 1étszdma 20 tag, melybdl 8 tag a

PANAC alapit6 véllalkozésai.

A Klaszter-magoz csatlakozott tagok jelentkezésiik regisztralasat
kovetden, a Csatlakozdsi szdndéknyilatkozatban jelzett szandékuknak
megfelelden kibocsétott szdmla alapjan befizetik az alabb meghatarozott
egyszeri regisztracios dijat:
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aa)  For-profit tevékenységet folytat6 véllalkozdsok esetében:

1) legfeljebb hat sajat jogon PANAC partner tagsigra
regisztralt, a vallalkozds érdekeltségi korébe tartozd cég
esetében 100.000,- Ft.

2)  hatndl tobb sajat jogon PANAC partner tagsdgra regisztralt,
a vallalkozas érdekeltségi korébe tartozd cég esetében
200.000,- Ft.

bb) Non-profit tevékenységet folytatdé szervezetek esetében a
regisztracids dij elengedésre kerdil.

e) A Klaszter-maghoz csatlakozott tagok tagsdgi viszonya a Klaszter
Bizottsdg hatarozatival és Befogadé Nyilatkozatanak kiadasdval
keletkezik.
aa) A kordbbi eldirdsoknak megfeleléen Csatlakozott alapitoi

tagként elfogadott tagok statusza, illetve a moddositdssal
egyidejlileg  Csatlakozott ~ Alapitéi  tagnak  jelentkezo
vallalkozdsok stitusza, elfogaddsuk esetén, jelen szabdlyzat
modositdsdval automatikusan Klaszter-maghoz csatlakozott tagra
valtozik.

I1.1.1.3 Partner Tagok lehetnek azok az autdipari termelési vertikumba tartozo
vallalkozdsok és szervezetek, illetve az ezek részére szolgéltatdst nyujtd
vallalkozasok és szervezetek, akik:

a) Belépési szandékukat a Belépési szdndéknyilatkozat valamint a
Belépési adatlap kitoltésével a Klaszter Menedzser felé jelzik;
b) A Klaszter tevékenységi koreiben megjelolt szolgéltatdsok koziil
legaldbb egy igénybevételét és/vagy szolgaltatasat véllaljak;
c) A PANAC szabdlyait elfogadjdk, és err6l a Belépési
szdndéknyilatkozaton ilyen értelemben nyilatkoznak;
d) Az egyszeri regisztracids dijat befizetik.
aa) A regisztracios dij Osszege mikro- és kisvallalatok részére:
75.000,- Ft+AFA, azaz hetvenotezer Forint,
aaa) ahol mikrovdllalatnak mindsiil az a véllalkozds, amelynek

alkalmazotti 1étszama 10 fonél kevesebb, drbevétele nem haladja
meg a 2 milli6 Eurdt, illetve tulajdonosi szerkezetében a
nagyvallalati érdekeltség nem haladja meg a 25%-ot.

aab) ahol kisvéllalatnak mindsiil az a vallalkozds, amelynek
alkalmazotti 1étszama 50 fonél kevesebb, drbevétele nem haladja
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meg a 10 milli6 Eurét, illetve tulajdonosi szerkezetében a
nagyvdllalati érdekeltség nem haladja meg a 25%-ot.
bb) A regisztracids dij osszege kozepes vallalatok szamara: 120.000,-
Ft+AFA, azaz egyszazhuszezer Forint,
bba) ahol kozepes vallalatnak mindsiil az a vallalkozas,

amelynek alkalmazotti 1étszdma 250 f6nél kevesebb, drbevétele
nem haladja meg az 50 milli6 Eurét, illetve tulajdonosi
szerkezetében a nagyvdllalati érdekeltség nem haladja meg a
25%-ot.
cc) A regisztracids dij Osszege egyéb vallalatok szaméra 200.000,-
Ft+AFA, azaz kettOszazezer Forint,
cca) ahol egyéb vallalatnak mindsiilnek azok vallalkozasok,

amelyek nem tartoznak aa) vagy ab) kategoridba.
Tagsdgi viszonyuk akkor keletkezik, ha Belépési szandéknyilatkozatdt a
Klaszter Bizottsdg elfogadja, és azt elfogad6 zaradékkal elltja.

Tagsagi viszony megszilinése

a) Béarmely Klaszter-tag jogosult kivdlni a Klaszterbdl a Klaszter
Bizottsdghoz intézett nyilatkozattal, 1 honapos hatdriddvel.

b) A Klaszter-tag tagsdgi viszonyit a Klaszter Bizottsig megsziintetheti,
amennyiben az, véllalt kotelezettségeit, a Klaszter Bizottsdg irdsbeli
felszolitasa ellenére sem teljesiti.

¢) A Klaszter megsziinésérol sziiletett dontés meghozatalaval.

I1.1.2 A Tagok kotelezettségei
I1.1.2.1 A Tagok éaltaldnos kotelezettségei

a) A Klaszter-tagok vallaljdk, hogy a klaszter miikodésében aktivan részt

vesznek

b) A klaszter-tagok véllaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a
Klaszter adatbdzisokban réluk nyilvéntartott informdcidk véltozésait 1
hénapon bejelentik
aa) Az Alapit6 tagok, illetve a Klaszter-maghoz csatlakozott tagok altal

sajit jogon regisztralt, kozvetlen érdekeltségi korbe tartozd
véallalkozdsok esetében az adatlap kitoltése, valamint az adatok
karbantartdsa az ilyen mddon regisztralt vallalkozds feladata.

c) A Klaszter-tagok vallaljak, hogy éves rendszerséggel un. Szolgdltatasi
altalanyt fizetnek. Fizetési kotelezettségiik tagsdguk elsd naptari évében
nem keletkezik. Fizetési kotelezettségiik akkor sem keletkezik, ha
tagsdguk a targyévet megel6z0 év oktober 31-e utdn keletkezik.

A Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség 8
SZMSZ-ének 1.sz melléklete



Ny-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht. - Pannon Autéipari Klaszter Divizié Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat

aa) Az éves Szolgaltatasi altalany dija 30.000,- Ft+AFA.

I1.1.2.2 Partner Tagok tovabbi kotelezettségei
a) A Partner Tagok vallaljdk, hogy a belépéstdl szamitott egy éven beliil
alavetik magukat a  véllalatuk allapotfelmérésére  szolgald
diagnosztikdnak, illetve az évi rendszerességgel elvégzett, a fejlodés
megitélését lehetové tevod, monitoringnak.

II.1.3 A Tagok jogai
I1.1.3.1 A Tagok 4ltalanos jogai
a) A Klasztert érintd kérdésekkel kapcsolatos informdacidkhoz vald
hozz4jutas,
b) Részvétel a Klaszter miikodésében, szervezésében, a tagok szdmadra
nyitott rendezvényein,
¢) A meghatirozott feltételeknek megfelelden, igénybe vehetik a
Klaszter szolgéltatasait.

I1.1.3.2 Az Alapité tagok tovabbi jogai
a) Az Alapit6 tagok alanyi jogon kiildhetnek tagot a Klaszter Bizottsdgba,
b) A Klaszter Bizottsigon keresztiil kozvetleniil meghatarozhatjdk a
Klaszter miikodésének irdnyait.
c) Alapité tagok lednyvdllalatai, az alapité tag jogan keriilhetnek Partner
tagi statuszba, az egyszeri regisztracios dij megfizetése rdjuk nézve nem
kotelezd.

I1.1.3.3 A Klaszter-maghoz csatlakozott tagok tovédbbi jogai

a) A Klaszter-maghoz csatlakozott tagok a Klaszter Bizottsag felkérésére
teljes dontési jogkorrel rendelkezd tagot delegalhatnak a Klaszter
Bizottsdgba, mig tandcskozdsi joggal alanyi jogon vehetnek részt a
Bizottsag iilésein.

b) A Klaszter-maghoz csatlakozott tagok lednyvallalatai, a csatlakozott tag
jogan keriilhetnek Partner tagi stituszba, az egyszeri regisztracids dij
megfizetése rdjuk nézve nem kotelezd.

I1I.2 A Nyugat-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Tanacs és a Nyugat-Dunantuili

Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht.

I1.2.1 A Nyugat-Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Tandcs
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A Nyugat-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Tandcs (a tovdbbiakban — Fejlesztési
Tanics), mint Alapitd tag, egyben a Tarsasdg alapitdja az Egyiittmiikodési
megdllapoddsban véllalt kotelezettségei alapjan, illetve az Egyilittmiikodési
szerz0dést megkotdivel egyiittesen, az e szerzodésben foglaltaknak megfelelden a
Pannon Autéipari Klaszter miikodtetésének feladatdval a Nyugat-Dunantuli
Regionilis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Térsasdgot bizta meg.

A Fejlesztési Tandcs vallalt kotelezettségeinek megvalositdsanak elOsegitésére
Hatdrozatdban, valamint a Nyugat-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kht.
Alapité Okiratdban, illetve Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban a Nyugat-
Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. alapitéjaként delegdlja a Klaszter
divizioval kapcsolatos dontési hataskorét a Klaszter Bizottsag részére, és ennek
részeként feljogositja Ugyvezetdjét, hogy

e A Pannon Autéipari Klaszter Bizottsigat a Pannon Autdipari Klaszterrel

kapcsolatos, az Ugynokség altal végzett:

tevékenységekrdl tdjékoztassa,

az e tevékenységgel Osszefiiggd iratokba betekintést engedjen,

illetdleg ezen okiratban foglalt egyéb jogokat biztositsa, tovabbd hogy

e a Pannon Autéipari Klaszter Bizottsdgdnak lehetdvé tegye, hogy a Nyugat-
Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. 4ltal kizdr6lagosan a Pannon
Autéipari Klaszterrel 0sszefiiggésben foglalkoztatott személyeknek:
- foglalkoztatasar6l és visszahivdsardl hatarozzon és ennek megfeleléen az

Ugyvezetdnek erre vonatkozolag inditvanyt tegyen

- szakmai irdnymutatdst adjon
- és az ezzel kapcsolatos beszdmoltatdsi jogot gyakorolja.

A Klaszter Bizottsag ellendrzési jogait az Alapité tagok valamint a Téarsasdg kozott
megkotendd a PANAC Divizié6 milkodtetését célzd Egyiittmiikodési Szerzodés
alapjan gyakorolja.

I1.2.2 Nyugat-Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht

A Térsasdg a Fejlesztési Tandcsnak az Egyiittmiikodési megdllapoddsban véllalt

kotelezettségeinek megvaldsitasdnak eldsegitésére, illetve az Egyiittmiikodési

szerzOdésben foglaltak értelmében:

e [étrehozta a PANAC Divizi6t

e Pannon Autéipari Klaszter Menedzser és Klaszter munkatdrs stiatuszokat hozott
1étre és munkaviszonyban foglalkoztatja a Klaszter Bizottsdg dltal megvélasztott
és inditvanyozott Klaszter Menedzsert €s a Klaszter munkatérsakat.
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A Nyugat-Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. Ugyvezetdje a Klaszter
Menedzser és Klaszter munkatdrsak munkaszerzddéseihez kapcsol6dé munkakori
leirdsokban szerepelteti jelen Szervezeti €s Mikodési Szabdlynak a Klaszter
Menedzser és Klaszter munkatérsak feladataira vonatkoz6 részeit.

A Fejlesztési Ugynokség Ugyvezetdje a Fejlesztési Tandcs Hatdrozatdval, a Nyugat-
Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. Alapité Okiratdval, Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdval, tovdbbd az Alapité tagokkal kotott Egyiittmiikodési
szerzOdéssel Osszhangban biztositja €s eldsegiti Klaszter Bizottsdg részére a
meghatdrozott dontési és ellendrzési jogosultsdganak gyakorldsat.

A Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. Ugyvezetdje
munkaltatdi jogainak gyakorldsa részeként értékeli a Klaszter Menedzser, valamint a
Klaszter Munkatarsak munkdjit. A Klaszter Menedzser értékelésébe bevonja a
Klaszter bizottsagot, mig a Klaszter Munkatérsak értékelésébe a Klaszter Bizottsagon
kiviil a Klaszter Menedzsert is bevonja.

1I.3 Klaszter Bizottsag

A Klaszter Bizottsdg (a tovdbbiakban — Bizottsdg) a Klaszter legfébb dontést hozo
szervezete, amely az Osszetételére vonatkozé rendelkezések szerint, reprezentativ
modon tartalmazza a Klaszter mitkodésében érdekelt szervezetek vezetd képviseldit.

II.3.1 A Bizottsag tagjai
A Bizottsdg tagjainak 1étszdma az alapitdskor 9 6, és legfeljebb 11 fére boviil.

I1.3.2 A bizottsag Osszetétele:
A szervezet megalakuldsakor a Bizottsdgot az Alapité tagok képviseldi —
alapitonkként egy f0 -, valamint a Gazdasagi Minisztérium képviseldje alkotja.

I1.3.3 Bizottsigi tagsig keletkezése €s megsziinése

I1.3.3.1 A Bizottsagi tagsag keletkezése
a) A Bizottsag tagjait jelen Miikodési Szabaly elfogaddsédval egyidejlileg az
Alapitok jelolik ki. Az els0, megalakulaskor létrehozott Klaszter Bizottsag
megbizatdsanak letelte utdn az 0j Bizottsdg, valamint késObbi Bizottsdgok
jelolésének joga az Alapité tagokat illeti meg.
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aa) megiiresedd bizottsdgi helyre, az Alapitd tag jogosult Uj tagot
nevezni, akinek a képviseldjének a helye megiiresedett

bb) csatlakoz6 tagok a Klaszter Bizottsdg meghivasira, egymds kozott
egyetértésben nevezett képviselot delegdlnak a Bizottsdgba

b) A bovitésrdl a bizottsag egyszerl tobbséggel hataroz.

c) A Bizottsagi tagok megbizdsa hatdrozott iddre, 2 évre sz6l. A megbizasi
iddszak elteltével a Bizottsagi tagsagi megbizas legfeljebb 1 alkalommal
megismételhetd.

d) A Bizottsdgi tagok tisztségiik ellatasaért dijazdsban nem részesiilnek.

I1.3.4 A Bizottsagi tagsag megsziinése

a) A Bizottsdgi tagsigi viszony megsz{inik:
aa) A Bizottsagi tagot delegdl6 klaszter tag tagviszonydnak megsziinésével
bb)A Bizottsagi tagnak a Klaszter Bizottsaghoz intézett nyilatkozataval, 1
hoénapos hataridével
cc) A Bizottsdg hatdrozatdval, amennyiben azt az érintett tagon kiviil
valamennyi bizottsdgi tag timogatja.
dd) A Klaszter megsziinésével.

I1.3.5 A Klaszter Bizottsdg miitkodése

a) A Bizottsig jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

b) Miukodését sajat iigyrendének megfelelden latja el, melyet a Bizottsdg az
elsd iilésén fogad el.

c) Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tartja.

d) A Bizottsdg iiléseirdl, az iilés 1ényegét tartalmazo jegyzOkonyv késziil. A
jegyzokonyvben foglalt tények bizalmas jellegérdl, valamely bizottsagi
tag kezdeményezésére, a bizottsigi iilésen jelenlévok mindsitett tobbsége
dont.

e) A Bizottsdg hatdrozatait telefaxon, e-mailben is meghozhatja. Az ilyen
modon hozott hatdrozat akkor valik érvényessé, ha a dontésre vald
felkéréstdl szamitott 72 6ran belill a Bizottsdg tagjai tobb mint felének
bizonyité erejli szavazata bdrmilyen {rdsos formdban a Klaszter
Menedzserhez megérkezik. A megadott hataridon tdl vagy be nem érkezo
valaszok tartézkoddsnak mindsiilnek. Nem hozhat a Bizottsdg ilyen
modon dontést, mindsitett tobbséget igényld dontések esetében.

I1.3.5.1 Hatérozatképesség, dontéshozatal
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a)

b)

d)

A Bizottsag hatdrozatképes, ha a tagok legaldbb kétharmada jelen van az
tlésen.
A Bizottsdg tagjai a hatdrozathozatal sordn tagonként 1 szavazattal
rendelkeznek.
A Bizottsdg hatdrozatait dltalaban egyszerii sz6tobbséggel hozza.
A Bizottsdg mindsitett tobbséggel hoz hatdrozatot a kovetkezd
kérdésekben:
aa) Egyhangi dontés sziikséges a Klaszter Bizottsdgi tag kizardsahoz
(valamennyi tag kivéve a kizdrand6 tagot)
bb) A Bizottsagi tagok 75% igenld vélasza sziikséges az aldbbi
esetekben
(a) A Bizottsag iiléseirdl késziilt jegyzOkonyvben foglalt tények
bizalmas jellegérol
(b) A PANAC Divizi6 SzMSz mddositdsdra vonatkoz6 javaslat
meghatdrozdsa
(c) Csatlakoz6 tagok szandéknyilatkozatidnak elfogadédsa
(d) Klaszter menedzser megvélasztdsa és visszahivdsa
(e) Klaszter tag kizdrdsa
(f) Klaszter atalakulasa
(g) Klaszter megsziinése

I1.3.6 A Bizottsag feladatai

a) Az Egyiittmlikodési megallapoddsban és a jelen szabdlyzatban
meghatérozott klaszter célok atfogé képviselete.

b) A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak jovdhagydsa, taktikdjanak
jovdhagydsa, irdnyitdsa €és nyomon kovetése a meghatdrozott
eredményességi mutatok alapjan.

c¢) A PANAC Divizi6 éves munkatervének és koltségvetésének, mint a
Divizi6 éves tevékenysége dltaldnos alapjanak, elfogadésa.

d) A Klaszter pénziigyi, személyiigyi, marketing és cselekvési tervének
ennek részeként az atfogd beruhdzdsi, belsd tréning és utazdsi keret
jovahagydsa, nyomon kovetése.

e) A Klaszter Menedzser 4ltal eldterjesztett tervek és beszamoldk elfogadésa.

f) Szakmai eldterjesztések megvitatdsa.

g) Dontéshozatal a Klaszter fejlesztési forrdsainak (projekt forrdsainak)
felhasznalasarol.

h) Dontés a Klaszter Divizié nevében benyujtott palydzatokrol.

i) A projekt forrdsok felhaszndldsdnak nyomon kovetése, ellen6rzd funkcid
ellatasa.
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7)) A PANAC Divizié szakmai, pénziigyi tevékenységének ellendrzése és
véleményezése.

k) A Klaszter Bizottsdg nevében nyilatkozattételre valé feljogositas.

1) A Bizottsagi iigyrend meghatdrozasa.

m) A Bizottsagi iilések napirendjének elfogadasa.

n) A Bizottsdg iiléseirdl sz6l6 jegyzOkonyvek elfogaddsa és a
jegyzokonyvben foglalt tények bizalmas jellegének meghatarozasa.

0) Belépési adatlap tartalmanak jévahagyadsa.

p) Dontés meghozatala a Bizottsag 1étszamanak véltozasarol.

q) A Klaszterhez csatlakozni szandékozdk, illetve belépni kivandk 4ltal adott
Csatlakozasi ill. Belépési szdndéknyilatkozatok elfogadésa.

r) Klaszter Menedzser megvdlasztdsa €és a Klaszter Munkatdrsak
kivalasztasdnak eldzetes véleményezése.

s) Klaszter Menedzser és Klaszter Munkatarsakkal szembeni beszamoltatési
jog gyakorlasa.

t) Klaszter Menedzser és a Klaszter Munkatdrsak munkdjdnak
véleményezése, az  érdekeltségi  rendszerilk  meghatdrozdsdnak
véleményezése, a Klaszter menedzser irdnydban a visszahivdsi jog
gyakorlésa.

u) A PANAC Divizi6 hitelfelvételeinek eldzetes jovahagydsa amennyiben az
egyedi hitelosszeg a félmilli6 ill. az aggregét toketartozds a Masfélmillid
Forintot meghaladja.

v) Klaszter Menedzser stratégiai beruhdzdsainak, eszkozbeszerzéseinek
elOzetes jovahagyasa Mastélmillio Ft egyedi érték felett.

w) Klaszter Menedzser dltal kotendd egyedi szerzddések eldzetes
jovahagydsa Masfélmillio Ft egyedi érték felett, akkor is, ha azonos féllel,
az adott évben kotott aggregat tigyleti érték €ri el ezt az 6sszeghatart.

x) A PANAC Divizi6é és miitkodésével kapcsolatos dokumentumokba vald
betekintési jog gyakorldsa.

y) A PANAC Divizi6 miikodésérdl beszdmold és tdjékoztatds kérése a
Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht. iigyvezetd
igazgatdjatol, és konyvvizsgalojatol.

z) A Klaszter bizottsdg rendszeres miikodéséhez kapcsolédva, konkrét
sziikségletek alapjdn, a Bizottsdgban részt vevd Klaszter Tag vallalatok
funkciondlis teriileteirdl delegdlt képviseloi valamint a Divizid
munkatdrsai részvételével, informalis jelleggel miikodd, szakmai
konzultdciés munkacsoportok miikodnek. Ezek a munkacsoportok
stratégiai dontési jogkorrel nem, de a Bizottsdg felé javaslattételi
jogosultsdggal rendelkeznek. (Ilyen munkacsoportok lehetnek a
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Mindségbiztositds; Logisztika; Beszallitéi; PR; Beruhdzasi; K+F

munkacsoportok)

(a) Operativ kérdések megolddsit a Bizottsig a munkacsoportok
hataskorébe delegédlhatja

11.4 Klaszter Menedzser

A Klaszter Menedzser feladata a Klaszter operativ mikodtetésének irdnyitdsa,
menedzsment feladatainak ellatdsa, a PANAC Divizi6 képviselete.

A PANAC menedzsmentjével kapcsolatos teenddit az Alapitd tagok valamint a
Térsasag kozott, a PANAC Divizié miikodtetését célzo Egylittmikodési szerz0dés
alapjan, valamint a Tarsasdg és a PANAC Divizi6 SzMSz-ai szerint végzi.

Operativ, végrehajtd tevékenységét allando jelleggel fejti ki, amelyrdl a Bizottsag
igénye szerint, de legaldbb évente két alkalommal beszamoldsi kotelezettséggel bir a
Klaszter Bizottsag felé.

A Klaszter Menedzsert a Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht
munkaviszonyban foglalkoztatja, a Klaszter Bizottsag vélasztisa és inditvdnya
alapjan.

I1.4.1 A Klaszter Menedzser feladata

a) A Klaszter operativ felelds vezetdjeként ellatja az igazgatasi feladatokat

b) Kezdeményezi a Klaszter Bizottsdgndl a Bizottsagi dontések meghozatalét

c) Javaslatot tesz a Bizottsagi iilések napirendi pontjaira

d) A Bizottsag iiléseinek elokészitése

e) A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak kidolgozasa, taktikdjdnak
meghatdrozdsa, az eredményességi mutatdk kidolgozdsa és a bizottsdg elé
terjesztése jovahagydsra

f) A Bizottsag iiléseinek 0sszehivasa

g) Sziikség szerint gyorsitott szavazds el0készitése, lebonyolitiasa

h) A Bizottsdg munkdjanak operativ el6készitése

i) Partner Tagok belépési szandékéanak eldterjesztése a Bizottsag részére

J) A Bizottsagdnak hatdrozatainak végrehajtdsa és képviselete

k) A szolgaltatasok kialakitasa, kapcsolattartds a menedzsment partnerekkel

1) A Klaszter képviselete hazai €és kiilfoldi szervezeteknél

m) A Klaszter Bizottsdg felhatalmazdsa alapjan a PANAC Divizié
képviselete a tomegkommunikécids szervek felé
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n) Minden év November végéig elkésziti €s a Klaszter Bizottsdg elé terjeszti
jovahagydsra a kovetkezd évre vonatkozd éves pénziigyi és feladattervet,
valamint a Klaszter pénziigyi, személyiigyi, marketing és cselekvési tervét
ennek részeként az dtfogd beruhdzasi, belso tréning €s utazasi keretet

0) A Klaszter éves munkdjanak, eredményeinek 0sszefoglalasa, elOterjesztése
a Bizottsag elé

p) A Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdilkoddsdnak beszdmoldjat
kéthavi rendszerességgel irdsban megkiildi a Bizottsdgban részt vevd
tagok kapcsolattartéjanak.

q) Szakmai értékelés és javaslattétel a klaszter fejlesztési forradsainak (projekt
forrasainak) felhasznalasara

r) A Pannon Autodipari Klaszter Divizié képviseletének elldtdsa a Tarsasdg
Ugyvezetd Igazgatéjanak Atruhdzasi Nyilatkozata alapjan

s) Az atruhdzdsi nyilatkozattal Osszhangban beruhdzasi  dontések
meghozatala, szerz0dések megkotése

t) Gondoskodik a Klaszter vagyonédnak rendeltetésszerii hasznalatarol

u) Szervezetfejlesztés

v) Javaslattétel a fejlesztési teriiletekre

w) Részvétel a stratégia kialakitdsaban

x) A regiondlisan integrdlt gazdasdgszervezés elvének kialakitdsa a
menedzsment partnerekkel kozosen

y) Szorosan egyiittmiikodik a régié gazdasag-fejlesztd szervezeteivel

z) A PANAC Divizi6 munkatérsak tevékenységének évenkénti ért€kelése

1.5 Klaszter munkatarsak

A Klaszter munkatirsak feladata a Klaszter Menedzser munkdjanak eldsegitése.
Tevékenységiiket a munkakori leirasukban foglaltaknak megfelelden végzik.

A Klaszter munkatdrsakat a Nyugat-Dunéntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht
munkaviszonyban foglalkoztatja, a Klaszter Bizottsdg eldzetes véleményezése
alapjan.

11.6 Klaszter Menedzsment Partnerek

A Klaszter Menedzsment Partnerek a PANAC Divizié munkdjaba, illetve a Klaszter
szolgdltatdsainak szervezésébe eseti illetve tartds megbizasi szerzodésekkel bevont
szakértd és partner szervezetek.

11.6.1 A Klaszter Menedzsment Partnerek feladatai
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a) A PANAC Divizi6 operativ végrehajt6 feladatainak tdmogatésa a Klaszter
tagsdg érdekében, kiilonos tekintettel a szolgdltatdsok tartalmdnak
meghatarozasara,

b) A regiondlisan integrilt gazdasidgszervezés elvének kialakitdsa a Klaszter
Menedzserrel kozosen.

c) A szolgéltatds-portf6lié kialakitdsaban val6 kozremiikodés,

d) Javaslattétel a stratégia kialakitdsdval kapcsolatban,

e) Az altaluk vallalt klaszter szolgéltatdsok nyujtdsa az egyiittmiikodési
szerzOdésben vallalt feltételek szerint,

f) A PANAC Divizi6 munkdjinak segitése,

g) Eseti projektekben vald kozremiikodés.

1.7 Regisztralt szolgaltatok és kereskedok

A Regisztrilt szolgaltatéi és kereskedOi stitusz az egyiittmiikodési hélézathoz
elsosorban kereskedelmi céllal csatlakozo6 vallalkozasok szamara van kialakitva.

I1.7.1 A Regisztrélt szolgéltatok és kereskeddk jogai €s kotelezettségei

a) Regisztralt szolgaltatd vagy kereskedd lehet az, aki elfogadja és magara
nézve kotelezd érvénylinek ismeri el jelen SZMSZ-t.

b) Megfizeti az egyszeri 250.000,- Ft+AFA, azaz kettdszazotvenezer Forint
regisztrdcié dijat, valamint kitolti, és cimiinkre visszajuttatja a
regisztracids adatlapot, illetve a kozolt adatokat folyamatosan naprakészen
tartja.

b) A Klaszter regisztrélt szolgéltatéi vallaljdk, hogy éves rendszerséggel un.
Szolgéltatdsi 4ltalanyt fizetnek. Fizetési kotelezettségiik tagsdguk elsod
naptari évében nem keletkezik. Fizetési kotelezettségiik akkor sem
keletkezik, ha tagsdguk a targyévet megel6z0 év oktober 31-e utdn
keletkezik.

aa) Az éves Szolgaltatdsi dltalany dija 30.000,- Ft+AFA.

III A MUKODES SZABALYAI

Jelen dokumentum a Nyugat-Dundntiili Region4lis Fejlesztési Ugynokség SZMSZ-
ének mellékletét képezi. A PANAC Divizi6 miikddésével kapcsolatos itt nem
szabdlyozott kérdések esetében a Tarsasdg dltalinos miikodésével kapcsolatos
rendelkezések az irdnyaddak.
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III.1 A Pannon Autoéipari Klaszter Divizio gazdalkodasa, tevékenységének

finanszirozasa

A PANAC Divizi6 bevételi forrdsai szolgdltatdsainak bevételeibol, valamint
tdmogatdsok, palydzatok elnyerésébdl fakad.

A finanszirozasi forrdsok felhaszndldsardl szol6 javaslatokat a Klaszter Menedzser
késziti el, odaitélésérdl a Klaszter Bizottsag dont.

A PANAC Divizié miikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolddd pénziigyi, targyi
eszkdoz és vagyon mozgdsok kezelési rendjére, nyilvdntartdsara, elszamoldsara,
leltardra és ezek feliilvizsgalatira a Tarsasdg szervezeti €s milkddési szabdlyzata,
valamint szamviteli politikdja érvényes.

II1.2 Kotelezettségvallalas

A PANAC Divizié miikodésére vonatkozéan a Klaszter Menedzser az Ugyvezetd
altal adott Atruhdzasi Nyilatkozat keretein beliil jogosult a Divizié nevében 6nall6
jognyilatkozat tételére és kotelezettségvallaldsra. Egyéb esetekben a Térsasag
Ugyvezetd IgazgatSjaval kozosen vallalhat kotelezettségeket.

I11.3 Alairasi jog
A PANAC Divizié miikodésére vonatkozéan a Klaszter Menedzser az Ugyvezetd
altal adott Atruhazasi Nyilatkozat keretein beliil jogosult a Divizié nevében énalléan

aldfrni. Egyéb esetekben a Tarsasdg Ugyvezeté Igazgatdjaval kozosen irhat ala.

Kotelezettségvillaldssal nem jaré leveleket a Klaszter Menedzser felhatalmazésa
alapjan megbizottja irhatja ala.

II1.4 Dontési rendszer

A Klaszter Menedzser az Ugyvezetd 4ltal adott Atruhdzasi Nyilatkozat keretein,
valamint a Klaszter Bizottsag dltal hozott dontések keretein beliil jogosult a PANAC
Divizi6 iigyeiben onalléan donteni.

II1.5 Betekintési jog
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A PANAC Divizi6 miikodésével kapcsolatban az alapitdé felhatalmazdsa alapjin a
PANAC Klaszter Bizottsag illetve annak meghatalmazottja a PANAC divizidval
kapcsolatos, vagy ra kihaté dokumentumokba betekintési joggal bir.

II1.6 Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkor

A PANAC Divizié elkiiloniilt bankszamldja feletti rendelkezési és utalvidnyozasi
jogot a Klaszter Menedzser az Atruhdzdsi Nyilatkozatban megfogalmazott
korldtozdsokkal 6nalléan gyakorolja. Az Atruhdzasi Nyilatkozatban meghatirozott
osszeghatdr felett mindenkor az Ugyvezetd Igazgatéval kozos rendelkezés sziikséges,
aki ezzel biztositja, az adott ligylethez sziikséges Klaszter Bizottsdgi dontés
végrehajtasat.

A PANAC Divizi6 esetleges hitelfelvételeivel kapcsolatban mindenkor a Téarsasag
Ugyvezetd Igazgatdjaval kozos dontés sziikséges.

II1.7 Munkaltatoi jog

A PANAC Divizi6 alkalmazottai felett a Munk4ltat6i jogokat a Tarsasag Ugyvezetd
Igazgat6ja a Klaszter Bizottsdg dontései keretein beliil gyakorolja. Az Atruhdzasi
Nyilatkozat alapjdn, az ott meghatdrozott esetekben a Klaszter Menedzserrel is
eldzetesen egyeztet dontései meghozatalakor.

II1.8 Pénzgazdalkodas

A PANAC Divizi6 pénzgazdidlkodésa a Téarsasdg altal nyitott és a Tarsasdg adatainal
hivatkozott PANAC Divizi6 alszdmldjin torténik.

II1.9 Beruhazasok és eszkozforgalom szabalyozasa

A stratégiai beruhdzdsokrdl €és az eszkozbeszerzésekrdl a PANAC Klaszter
Bizottsdgdnak dontését kovetden az Ugyvezetd és a Klaszter Menedzser kozosen
dont. Masfélmillié Forint értékhatarig a Bizottsdg altal elfogadott koltségvetéssel és
pénziigyi tervekkel Osszhangban 4ll6 beruhdzdsokrdl és az eszkozbeszerzésekrdl a
Klaszter Menedzser 6nélléan dont.

II1.10 Bélyegzo hasznalata
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A PANAC Divizi6 mikodésével kapcsolatos kiilonleges szabédlyként a Klaszterrel
kapcsolatos kotelezettség vallaldsokkal jaré jognyilatkozatok tétele esetében a
Klaszter Menedzser és a Tarsasdg Ugyvezetd Igazgatéja az aldbbi bélyegzé
hasznalatédra jogosult:

A fent emlitett PANAC Divizié bélyegzd is a Tarsasdg altal haszndlt bélyegzdokrol
vezetett nyilvantartas része.

IV  KULSO, BELSO ELLENORZES

IV.1 Konyvvizsgalat

A Pannon Autéipari Klaszer gazdidlkoddsa a Fejlesztési Ugynokség PANAC
Divizidjdnak keretein beliill valésul meg. A Divizi6 gazdilkoddsdnak
konyvvizsgdlatara a Tarsasag SZMSZ-ében megfogalmazottak az irdnyadoak.

IV.2 Vezetoi ellenorzés

A vezetOi ellenOrzés szabdlyaira a Tarsasdg SZMSZ-ében megfogalmazott szabalyok
az irdnyadok, azzal a kiegészitéssel, hogy a Tarsasdg Ugyvezetdje dltal a
Bizottsdgnak adott felhatalmazas alapjan az €éljen beszamoltatdsi jogdval.

V. UZLETI TITKOK MEGORZESE

A Tarsasag alapit6ja, a Tarsasag Ugyvezetd Igazgatdja, a Klaszter Bizottsdg tagjai és
a PANAC Divizié munkatérsai - a I1.3.5. pontban foglaltakat is figyelembe véve — a
megbizatdsuk illetve munkdjuk elldtdsa sordn a tudomdsukra jutott iizleti titkokat,
valamint a tevékenységiikre vonatkozo alapvetd fontossdgu informdciokat kotelesek
meglrizni, és biztositani, hogy azok jogosulatlan szdmdra ne véljanak
hozzaférhetdvé.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, iizleti
elképzelések, okmdanyok, miiszaki megolddsok, amelyek a PANAC Divizié
rendeltetésszeri milkodtetéséhez sziikségesek, azok nyilvdnossdgra keriilése
veszélyeztetné a rendeltetésszeri miikddést, a PANAC Divizi6 illetve a Klaszter
tagok érdekeit.

Ilyenek kiilondsen:
- atagok fejlesztési koncepcidi, programjai, tervei
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- lzletpolitikai tervek, hatarozatok

- személyzeti iratok és adatok

- ellendrzések €s vizsgalatok sordn felmeriilt bizalmas jellegii adatok
- pénziigyi, szdmviteli adatok

"oz

- aKlaszter Bizottsag altal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok.
A Klaszter Bizottsdg tagjai €s a PANAC Divizi6 munkatdrsai kotelesek a
tudomdsukra jutott iizleti titkot mindaddig megOrizni, amig annak kozlésére a
Klaszter Bizottsag hatdrozata engedélyt nem ad.

VI. EGYEBEK

VI.1 A PANAC Divizio kornvezettudatos miikodése

A PANAC Divizi6 miikodése sordn a nem papir alapi kommunikécié
hasznalatat tizi ki célul és helyezi el6térbe.

Miikodése sordn kiillonds figyelmet fordit a kornyezetkiméld eszkozok, a
kornyezettudatos miikddés kialakitdsara, biztositdsdra és fenntartdsara.

VI.1.1 A PANAC Divizi6 hirdetményeit a Pannon Autéipari Klaszter honlapjéan teszi
kozzé. A Honlap cime: www.autocluster.hu.

VI.1.2 Tomegkommunikacids szervekkel val6 kapcsolattartds

A PANAC Diviziét illetve a Pannon Autdipari Klaszter egyiittmitkodési hédlézatat a
Klaszter Bizottsdg felhatalmazdsa alapjan, az dltala kijelolt személy (elsOsorban a
Klaszter Menedzser) képviseli a tomegkommunikécids szervek irdnyédban.

A televizid, radid, irott sajté és az elektronikus tton valé adatkozlés képviseldinek
adott mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.

A kozolt adatok valddisdgéaért, szakszertiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv

ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelds.

Nem adhaté6 nyilatkozat olyan adatrél, tényrdl, valamint olyan iiggyel é&s
kortilménnyel kapcsolatban, amely iizleti titoknak mindsiil, vagy amelynek idd eldtti
nyilvanossdgra hozatala a PANAC Divizi6 tevékenységében zavart, a PANAC
egyiittmiikodési hdlézata barmely tagjdnak vagy magédnak a Divizidnak anyagi vagy
erkolesi kart okozna.
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Semmilyen formédban nem nyilatkozhat a PANAC Divizi6 képviselQje az egyes tagok
tevékenységérol, vagy a PANAC-on beliilli szdndékairdl, csak azok elOzetes
jovahagydsaval.

A nyilatkozattevOnek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagit a kozlés elott
megismerje, ezért — ha arra lehetdség van - kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés elotti
bemutatdsit.

VII. ZARADEK

Jelen Szervezeti és miikodési szabdlyzatot és annak valtozdsait a Nyugat-Dundntili
Regiondlis Fejlesztési Tandcs, mint a Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség Kht. Egyszemélyes tulajdonosa 2008. januar 31-i iilésén megtargyalta, és

NYDRFT szdmu hatdrozatdval 2008. februar 1-i hatéllyal jovdhagydlag
elfogadta.

Jelen szabdlyzatban rogzitett elvek jogszabdlyi valtozdson alapulé médosuldsa esetén
az lgyvezetd igazgaté a jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelden mddosithatja a
szabdlyzatot.

A Térsasdg adataiban keletkez0 véltozdsokat az {ligyvezetd igazgatd sajat
hataskorében modositja.

Kelt : Sopron, 2008. januér 31.

dr. Molnar Csaba Horvath Jacint
elndk ugyvezetd

A PANAC Divizié Szervezeti Miikodési Szabdlyzatit, mint akaratukkal egyezot az
Egyiittmlikodési megéllapodast aldiré Alapité tagok, egybehangzdan, jovdhagydlag
elfogadtdk, tudomdsul vették és magukra nézve kotelezOnek fogadtdk el, s ilyen
értelemben, az aldbbiakban ellenjegyzik.

Kelt: Gy6r, 2008. januér 31-én
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Alairasok:

Citibank Zrt. Ipargazdasédgi Kutat6 ~ LuK Savaria Kft. Magyar Suzuki Zrt.
és Tanacsado Kft.

Nyugat-Dunéntili Regiondlis ~ Réba Jarmtipari Holding  General Motors Powertrain —
Fejlesztési Tandcs Nyrt. Magyarorszag Kft.
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